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Dans quelle sphére, au sens de J. Godbout, situez-vous les "Réseaux d'Echange de Savoirs" dont
il est question dans I'article ? Justifiez et précisez au maximum votre réponse.

‘Comment ces "Réseaux" s'articulent-ils aux autres spheres (de maniére harmonieuse ou problé-

matique) ?

Le cercle des savoirs reconnus

Christophe HAVEAUX

Nés dans les années septante

a I'initiative d'une institutrice francaise,
les Réseaux d’Echange de Savoirs (RES)
se sont multipliés en France avant

de gagner I'Espagne, I'Autriche,

la Suisse, I’Allemagne et la Belgique.

Ce mouvement spontané invente

de nouvelles formules d’apprentissage
mais aussi de vie en sociéte.

«"offre un cours de cuisine in-
dienne et je cherche quelqu’un
pour mapprendre accordéony .
Voila qui pourrait résumer
le principe des Réseaux d'F-
change de Savoirs. Qui se dé-
cline sclon les envies de chaque
participant. Julie propose unc
initiation a la dansc africaine
ctaimerait apprendre la calli-
graphic arabe. Martin, qui s'in-
teresse aux traditions afii-
caines, s'avoue pietre dansear
mais s’inscrit par curiosité. Fn
cchange, il donnerait bien
quelgues lecons de néerlan-
dais. Laurent veut justement
pratiquer sa deuxicme langue;
mais ne sait pas encore trop
ce qu'il pourrait proposer.
Loffre et Ta demande se croi-
sent ainsi sur le panneau d’af-

fichage, reflet des attentces ct
des passions du groupe. Les
choix d’apprentissage s'enri-
chissent au fur et a mesure que
le cercle s'élargit. Si bien que
chacun trouve, a un moment
ou un autre, ce qui lui cor-
respond le plus. F'échange de
savoirs, rarement réciprogue,
se réalise donc a travers un ré-
seau plus ou moins large.

Il s"agit bien de savoirs ou
de savoir-faire ¢t non d’un
cchange de services (1). Au-
trement dit, un participant
peut apprendre a un autre
comment tapisser son appar-
tement mais ne le fera pas a
sa place.

L'¢change est «démonétari-
sé». Aucunc notion d'argent
n'entre en compte. Les pres-

tations nc sont méme pas
comptabilisées en monnaic
fictive selon le bon vicux pre-
cepte «donnant-donnant». Ce-
lui qui suit I'un ou I'autve cours
n'est pas dévisagé s'il ne pro-
pose ricn en échange. 1l suf-
fit, a terme, de trouver un équi-
libre entre le nombre de per-
sonnes qui of frent et recoivent.
La formule est souple ct vit au
rythme propre du groupe. Cha-
cun s'investit sclon scs dis-
ponibilités, a négocier avec
I'autre («Est-ce que ca t'arran-
ge si je te donne une lecon d'es-
pagnol par mois?»).

Capitaliser
les compétences

A Porigine, I'expérience fut
menee a Orly par une insti-
tutrice voulant donner i ses
¢leves la possibilité de trans-
mecttre leurssavoirs (2). Le fait
d’enscigner place en effet ces
enfants dans unc position va-
lorisante car ils prennent
conscience de leurs capacitcs.
L'expérience se transposa vite
au monde adulte. Et auvjour-
d'hui, des milliers de grands
enfants participent a ces ré-
seaux.

1l en existerait cnviron 400
en France, une vingtaine cn
Belgique, unc dizaine en Suis-
se, sept ou huit en Espagnc,
trois ou quatre en Autriche
et quelques-uns en Allemagne,
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au Kenya, au Burundi et au
Brésil. .

Chez nous, le premicer RES
avu le jour en 1987, & Schacr-
beek. Depuis 1993, une coor-
dination tente, sclon la jolie
formule de sa responsable, de
«faire profiter d'une mémoire
d’expérience».

«Notre role est de sensibiliser
le public, de diffuser les outils
pédagogiques existants, de sou-
tenir les personnes qui veulent
créer un réseau dans leur re-
gion», résume Paulina Romé-
1o (3). Les projets naissent sou-
vent au sein d'asbl déja exis-
tantes, les locaux ¢t le matériel
étant ainsi mis a disposition
des participants. Association
féminine, maison de jeunes,
centre d'alphabétisation, CPAS,
centre culturel... Les exemples
ne manguent pas. Mais ne vi-
vent pas toujours longtemps.

«Il faut prendre le temps de
murir le projet, de voir ce que
chaque membre souhaite. Si on
attend des résultats rapides, on
sera décu. Par ailleurs, U'équipe
d'animation doit rester ouver-
te, préte a se renouveler. Micux
vaut-étre attentif a ce que les
roles et les taches puissent étre
essayées par plusicurs personnes.
Comme ca, si une personne ar-
réte pour telle ou telle raison,
elle pourra étre remplacée par
quelqu'un d'autre. 1 s"agit donc
de capitaliser les compétences au

sein méme de 'équipe. Pouvoir
parler du RES a un nouveau
venu, par exemple, ¢'est aussi
une competence».

(1) La confusion avec les réscaux
d'échange de services est fréquente,
du fait que'ils incluent aussi des of fres
de savoir. Ces réseanx sont nés au
miltcu des annees RO en Austrahie
avant de se développer en Amérique
du nord ct ¢n Europe. En France., les
Systemes d'Echanges Locaux (SEL)
s¢ multiplient d 'vive allure. Ces
échanges de services («Je tonds fa pe-
louse, quelqu’un pent-il repeindre mon
plafond?») sont comptabilisés en
grains de sel, une monnaic fictive
permettant de savoir ce a quoi cha-
cun a droit («Un cours d’informa-
tigue. ca vant trois grains de sel»)
Des personnes, souvent au chama-
ge, y retrouvent le sens d’une ¢éco-
nomic solidaire. Certains ¢cone
mistes considerent cependant ces
1Eseaux non comme une -1"('”1‘1"'
ve mais bien comme le résultat de
"ultralibéralisme triomphant 1 re
vient a I'Etat par le biais de la sécu
rit¢ sociale d'assurer la selidarité
entre tous les citoyens, a commen-
cer par les plus fragilisés.

{2) Claire Huber-Suffrin a depuis
lors publi¢ plusicurs ouvrages sur
san experience, dont Le cercle des
savoirs reconnus. aux Fditions Des-
clée de Brouwer en 1993,

(3) Pour tous renseignements
Coordination des RES,

68 rue du Méridien, 1210 Bruxelles,
tel 027209 63 20 ou 218 56 08
(uniquement les lundi et vendre-
di, de 9h a 17h), fax 02/218 58 54
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Le cercle

des savoirs reconnus

(suite de la premicre page)
Effet multiplicateur

L'équipe d'animation se
charge notamment d'aider cha-
cun a identifier ses savoirs (la
plupart des personnes ne

-voient pas, de prime abord,
quelle' matiére enseigner) et de
mettre en relation fes partici-
pants (ol vont-ils se voir? dans
les locaux de I'ashi? chez Pun
oti I'autre? quelics sont les at-
tentes réciproques? comment
évaluer I'apprentissage et, éven-
tuellement, rectifier le tir?). La

. démarche cache souvent
d’autres attentes, telles que
I'envie de rencontrer des gens,
de participer a quelque chose

_ de novateur ou de prendre des

responsabilités. On constate
ainsi un effet multiplicateur.

Individuelle a I'origine, la
démarche devient collective.

La personne se sent apparte-

nir 3 un cercle en mouvement,

a un projet collectif. Contrai-

rement a la critique souvent
formulée, les RES ne visent pas

a remplacer les filieres d'édu-

cation permanente. Les deux
sont clairement complémen-

taires. E

«Les réseaux sont un passq-
ge stimulant pour les personnes
yui ant rencontre des difficultés
dans les formations dassiguies et
qui veulent se remettre o ap-
prendre. Chacun avance a son
rvtiime, définit avec autre cc

qi-'il attend de P'échange,.. 1 v

a des limites, bien sir. Les ré-
seaux peuvent simplement cla-
rifier ce dont chacun a besoin
puis orienter vers une formation
classique». Seule ombre au ta-
bleau: la lourdeur adminis-
trative qui pése sur les (nom-
breux) chémeurs, censés si-
gnaler cette «formation» a
P'ONem (ia demande écrite
sera évaluée a tous les étages
et conduira peut-étre 3 la gra-
ce supréme.d'une autorisation,
avec ou sans perte d'indem-
nité journaliére..,). Telie est la
loi dans un pays qui voiten
chaque chémeur bénévole un
travailleur au noir potentiel
(«Votre cours de djembé, vous
recevez des sous pour le donner?»,
suspecte I'inspecteur des non-
travailieurs). Un comble au vu
de I'effort fourni par la per-
sonne pour se remettre ou se
maintenir par elle-méme en
activite. «Sur un C.V.», sou-
ligne précisément Paulina Re-
méro, I'expeérience est positive &
mentionner. La prise de conscien-
ce de ses compétences mais aus-
si dv ses mangues n'est pas v
comme un défaut. Au contraire,
cela veut dire que I'on sait que
I"autre peut m’apporter quelque
chose, m ‘enrichir de-nouvelies
competences». A méditer, dans
notre s0Ci€té en mutation per-
manente ol chague citoyen
est de pius en plus amené a
s¢ former par lui-méme.
: |
Ch. H.
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