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BRUXELLES Fouiller le
casier de membres du
personnel suspectés de
vol est bien Iégal, moyen-
nant toutefois le respect
de certaines régles. La
question a été soulevée
la semaine derniére
aprés la fouille des ca-
siers de plusieurs mem-
bres du personnel au ma-
gasin lkea d’Hognoul.

La fouille, par un employeur,
des casiers de ses employés en
raison d'une suspicion de vol
dans I'entreprise, comme ce fut
le cas au magasin Ikea d'Ho-
gnoul, est une démarche autori-
sée, moyennant toutefois le
respect de certaines régles. Les
casiers individuels des mem-
bres du personnel de I'Tkea
d’Hognoul avaient été systéma-
tiquement fouillés par la direc-
tion, qui entendait Iutter contre
des vols dont elle se dit victime.
Ces controles ont été opérés en
présence de délégués syndi-
caux.,

Selon une porte-parole du grou-
pe suédois, ce genre de fouille

est prévu dans le réglement du
travail, mais n’a lieu que de ma-
niere «exceptionnelles. Les ré-
gles ont été respectées, a-telle
précisé, se refusant a commen-
ter la nature des vols commis.
De source syndicale, on indique
que les reglements de travail
peuvent prévoir des procédures
quantala fouille des tra-

vailleurs par leur employeur.

Le droit du travail prévoit que le
controle, par I'employeur, de
Tactivité de I'employé est en
principe permis en vertu de son
droit d’autorité, confirmet-on &
1a Commission de la protection
dela vie privée. Il a le droit de
vérifier si son employé remplit
sa part du contrat, ef peut des

lors controler le travail et1'em-
ploi du temps de celui-ci.

Le respect d’'un certain nombre
de régles s'impose toutefois,
souligne Ia Commission. La ju-
risprudence et le droitau
Tespect de la vie privée énon-
centainsiT'obligation de com-
muniquer le controle aI'em-
ployé au moment ot il est
effectué, ainsi que son objectif,
et celle d’obtenirI'accord de
Temployé lotsque c’est maté-
Tiellement possible.

Le controle doit se dérouler dis-
crétement et de préférence a
proximité de 'employé concer-
né.

11 doit aussiy avoir de sérieuses
indications d’abus ou de mau-
vaise conduite de la part de
I'employé, et ce dernier doit
pouvoir faire valoir son point
de vue quant au résultat du
controle.

«On considere que si un contrd-
le esteffectué sans avoir Tespec-
(6 ces Tegles, il estquestion d’at
teinte 2 Ia vie privées des mem-
bres du personnel controlés, in-
dique la Commission. |




